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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLlCZN&EO 4 1Udo /

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: ‘ e Sennas
Oferte nalezy wypelni¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi-przy-p czeaonyefy: us
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.. pobieranie*/niepobieranie”” oznacza, Ze nalezy skredlic niewlascwa odpowied?, pozostawiajac
prawidlowa. Przyktad: ,pebieranie*/niepobieranie®.

|. Podstawowe informacje o ztoZzonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Powiatu w Koszalinie
do ktérego adresowana jest oferta

Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, integracja
2 2 1) . . ‘ . o A
2. Rodzaj zadania publiczriego miedzypokoleniowa, edukacja ekologiczna i rekreacja.

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE INICJATYW LOKALNYCH "SUCINUM"

Organizacja pozarzgdowa posiadajgca osobowos¢ prawng dziatajgca we wiasnym imieniu
KRS 0001174321

Potudniowa 11, 76-031 Mscice

e-mail stowarzyszeniesucinum@gmail.com

Nr tel: 882066828

gnieszka Paczkowska-Rutyna

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania )
wyjaénieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, [Nr tel: 882066828
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

ga.0212@wp.p!

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Lawendowe inspiracje-integracja miedzypokoleniowa
Data 27-04-26 Data 25-06-26
ox . 2)
2. Termin realizacji zadania publicznego fozpoczecia akonczania

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Nasza organizacja planuje nasadzenia lawendy na rabatach w okolicy przylegajgcej do Domu Ludowego w
Mscicach, ul. Poludniowa 11 oraz zamontowanie lamp solarnych. Bedzie to elementem uatrakcyjnienia i
doswietlenia miejsca, gdzie miesci sie Klub Seniora, a takze siedziba naszego stowarzyszenia,sfera w ktdérym
odbywajg sie spotkania integracyjne i rekreacyjne lokalnej spotecznosci .

Przygotowaniem podioza zajmie sie gminna spotdzielnie socjalng ,Komunalka”.
Po dokonaniu nasadzenia, odbedzie sie poczestunek i wspdlne $piewanie piosenek.

E’akie dziatanie w dalszej perspektywie przyczyni sie do organizacji spotkan edukacyjno-integracyjnych dia
enioréw i dzieci/mtodziezy. Relacje z wydarzenia bedg umieszczone na portalach spotecznosciowych
naszego Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych, Klubu Seniora, a takze Gminy Bedzino.

Po zakwitnieciu zasadzonych roslin, pozyskany zostanie materiat do wykonywania prac dla seniorow i
dzieci/mtodziezy na wspolnych warsztatach. Wyroby, ktére z tego powstana tj : bukiety, mydetka, Swiece,
saszetki zapachowe, beda mogly by¢ przekazane na aukcje dobroczynne.



mailto:aga.0212@wp.pl
mailto:stowarzyszeniesucinum@gmail.com

4. Opis zakiadanych rezultatow realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiggniecia s 2
pos6éb monitorowania rezultatéw / Zrodlo
TeEwe (el e b informacji o osiagnieciu wskaznika
Stworzenie rabaty lawendowej Okoto 30 sadzonek dokumentacja fotograficzna,
porzgdzenia sprawozdania
Zakup lamp solarnych 3 sztuki dokumentacja fotograficzna,
dokumentacja zakupu
integracja pomiedzy seniorami, a [Liczba 30 oséb lista obecnosci, ankiety ewaluacyjne
dzieémi

[5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzialan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda)
wykorzystane w realizacji zadania

Organizacja jakg jest Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych SUCINUM , od poczatku dziatalnosci, skupia sie
na wspolpracy miedzypokoleniowej. Wraz z seniorami przygotowali$my przedstawienie dla dzieci w
lokalnym przedszkolu. Zrealizowali$my réwniez: Piknik Miedzygminny dla senioréw pt ,Seniorzy na Dzikim
Zachodzie”. Dysponujemy wolontariuszami oraz do$wiadczeniem w prowadzeniu dziatan plenerowych i
warsztatow integracyjnych z lokalnymi partnerami spotecznymi. Trwale wspoétpracujemy z Klubem Seniora w
Mscicach. Nawigzuje czestg wspoltprace z lokalng spolecznoscig: OSP Mscice, Rady Soteckie: Mscice i
IStoistaw, Przedszkole ,Promyki Battyku”, Spéidzielnia Socjalna ,Komunalka” CUS Bedzino, Kiub Senior +
Mécice, Dzienny Dom Seniora w Tymieniu.

Przeprowadzenie tego przedsiewzigcia, zacheci senioréw i dzieci do dalszej wspotpracy. Wplynie nie tylko
na zawigzanie wiezi, ale rowniez do tworzenie planéw nastepnych wydarzen, a wspomnienia ze wspolnie
spedzonych chwil, spowodujg poprawe nastroju u uczestnikow i zwiekszy odpornos¢ psychiczng, bedzie tez
asumptem do tgczenia pokolen. Z plondw lawendy , seniorzy wraz z dzie¢mi, bedg mogli w dalszej
perspektywie, wykonywac réznego rodzaju prace. Takie dziatania naszej organizacji, moga postuzyc¢ jako
dobre praktyki dla innych, a naszemu stowarzyszeniu przynies$¢, cenne doswiadczenie.

Miejsce, w ktérym odbedzie sie wydarzenie, nie posiada barier architektonicznych, jest dostosowane do
potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto posiada toalete przystosowang dla oséb ze szczegdinymi
potrzebami. Osoby te, bedg mogty réwniez liczy¢ na profesjonalng opieke w razie potrzeb, gdyz na miejscu
beda osoby wykwalifikowane tj. Asystent Osoby Niepeinosprawnej i Terapeuta Zajeciowy, ponadto miejsce
posiada dostepnosc¢ cyfrowa.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | Zdotacji | Zinnych
: PLN srédet

1 Sadzonki lawendy + koszt 750

’ wysyiki
2 Przygotowanie podtoza pod 1200

] sadzonki ustuga itp.
5 Podioze ( ziemia, widknina, 900

] kora itp )+ koszt wysyiki
4 Lampy Solarne 3 szt+ koszt 800

] wysyiki
5 Poczestunek ( ciasta+ napoje 350

' +naczynia jednorazowe itp.)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 4000




V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie si¢ odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* L.ofsrencl® skiadajacy niniejszg ofertg nie zalega(-a)" +zalegal-jay z optacaniem nalezno$ci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* Laferenci® skiadajacy niniejszg ofertg nie zalega(-ja)* /-zalegalda)* z opfacaniem naleznosci z tytulu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym® fiha-viasiva-avddenoa’

6) wszystkie informacje padane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takre wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, Zozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osob : y .

/

Data. 25-08-20026.

(podpis osoby upowaznionej iub podpisy
oséb upowaznionych do skladania oéwiadczer
woli w imieniu oferentow)



" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.). ‘
“ Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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Statut

Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych ,,Sucinum”

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,Sucinum” zwane dalej ,.Stowarzyszeniem” dziala na

podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gminy Bedzino, Powiatu Koszalina i wojewodztwa zachodniopomorskiego.,
~ asiedzibg jest miejscowos¢ Mscice ul. Poludniowa 11 , woj. zachodniopomorskie.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze przeprowadzi¢ dziatalnos¢ poza

granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

§ 4
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiefa si¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkéw.
Do realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywaé
biura. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw do prowadzenia spraw zwigzanych
z dzialalnos$cig statutowa, a czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno-

sci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakre-

sie przepisami.

§6



Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane zostalo na czas nieokreslony.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé odplatna i nieodptatng pozytku publicznego.

§8

. | . ’ 5 . . . ’ . .
Stowarzyszenie moze wykonywaé na Zyczenie i zlecenie samorzadéw zadania publiczne

mieszczace sie¢ w zakresie zadan statutowych.

§9

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

L
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Rozdzial 11

Cel i srodki dzialania

§ 10

Glownymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia sg:

Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz senioréw, dzieci, mtodziezy i dorostych oraz inicjo-
wanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci aktywizujacej i kulturalno-sportowe;.
Pomoc seniorom, dzieciom, mtodziezy, rodzinom w prawidlowym funkcjonowaniu
spotecznym, tworzeniu wiezi rodzinnych.

Zrzeszanie 0s0b zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promocja nowych
idei 1 form kreacji oraz ekspresji artystycznej, kulturalnej i sportowe;. '
Integracja 1 wsparcie 0s6b starszych.

Promocja réznych form artystycznych oraz pozyskiwanie funduszy na zakup strojow
1 elementow scenicznych dla form wystawianych przez Stowarzyszenie.

Promowanie talentéw artystyczno-sportowych i pomoc w ich rozwijaniu.

Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie.

Upowszechnianie i promocja kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

narodowego.



9. Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez krzewienia kultury fizycznej, tanca,

Spiewu i sportu.

10. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, usprawniajacych, fitness, tanecznych oraz zajec

gimnastycznych dla senioréw, dzieci, mlodziezy i dorostych .

11. Promocja miejscowosci Mscice, Gminy Bedzino, powiatu koszalinskiego oraz woje-

wodztwa zachodniopomorskiego w kraju i za granica.

12. Wspolpraca i nawiazywanie kontaktow z innymi organizacjami pozarzagdowymi, w tym

rowniez zagranicznymi.
13. Dziatania na rzecz 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

14. Przeciwdzialanie marginalizacji spoteczne;j.

15. Organizacja imprez okolicznosciowych, wycieczek, spotkan na rzecz czlonkéw

stowarzyszenia i nie tylko.

16. Ksztattowanie nawykoéw aktywnego spedzania wolnego czasu wsrdd senioréw i lokal-

nej spolecznosci.
17. Rozwigzywanie problemow spolecznych i lokalnych.

18. Niesienie pomocy na rzecz zwierzat.

19. Pozyskiwanie srodkéw materialnych i lokali na dziatalnos¢ statutowa stowarzyszenia.

20. Propagowanie i wdrazanie zasad Unii Europejskie;j.
21.Prowadzenie Klubu Seniora.

22. Prowadzenie Domu Seniora.

Celem Stowarzyszenia jest rowniez realizacja zadan sfery publicznej okredlonych w art. 4

Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyroéwnywania szans tych rodzin i osob;

la) wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej;

laa) tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty
samorzadowej;

1b) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci
prawnej spoleczenstwa;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywne;j;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania

Lo



polskosei oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

5) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 1.

poz. 799);

6) dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezezyzn;

9) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsigbiorczosci;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$cei i innowacyjnosci

oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych

w praktyce gospodarczej;

12) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosei lokalnych;

13) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

14) dzialalnosci na rzecz senioréw, dzieci i miodziezy , w tym wypoczynku dzieci

miodziezy i1 seniorow.

15) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

17) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18) turystyki i krajoznawstwa;

19) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

20) obronnosci panstwa 1 dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

21) upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

22) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju 1 za granicg;

25) upowszechniania 1 ochrony praw konsumentow;

26) rozwijania 1 wspieranie zainteresowan senioréw, dzieci i mlodziezy;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dzialalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;



29a) dziatalnosci na rzecz weterandw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112);

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

32a) rewitalizacji;

33) dziatalnodei na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a:

§ 11

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

10.
L.

Wspolprace z samorzgdem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami,
liderami wiejskimi, lokalnymi grupami dziatania, mieszkancami.

Wspieranie inicjatyw lokalnych, pobudzajacych aktywnosé¢ srodowiska.

Nawigzywanie kontaktéw i wspdlprace 2z zagranicznymi przedstawicielami
z zaprzyjaznionych gmin.

Organizacje zajgé.

Prowadzenie dziatalno$ci wychowaweczej, popularyzatorskiej i oswiatowej w zakresie
rozwoju artystycznego dzieci, mtodziezy i dorostych ( w tym senioréw) .

Prezentowanie dorobku artystycznego grup tanecznych i artystycznych dziatajacych w
ramach Stowarzyszenia.

Wystepy w ramach: festynéw okolicznodciowych, festiwali, dozynek, akcji
charytatywnych itp.

Organizacje imprez kulturalnych, projektow artystycznych, szkolen, warsztatow.
pleneréw, konferencji, spotkan, wycieczek.

Zakup rekwizytéw scenicznych, strojéw, narzedzi i materialéw dydaktycznych, sprzetu
fotograficznego i medialnego, nagtosnienia.

Dziatania na rzecz promocji zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia.

Wspoéldzialanie z terenowymi organami rzadowej administracji specjalnej do spraw

kultury, zdrowia i sportu, a takze z organami samorzgdowymi.



o

§9]

12. Nawigzywanie kontaktow z zainteresowanymi jednostkami i podmiotami gospodar-
czymi w zakresie mozliwo$ci wspierania finansowego badz organizacyjnego dziatalno-
$ci Stowarzyszenia.

13. Pozyskiwanie $rodkéw z programéw promocyjnych UE, zagranicznych funduszy
celowych, polskich i zagranicznych instytucji, firm panstwowych i prywatnych oraz
0s6b fizycznych w ramach sponsoringu, mecenatu.

14. Przyjmowanie wolnych datkow, organizacja kwest i licytacji na cele statutowe.

15. Podejmowanie innych przedsiewzig¢, zgodnych z prawem, jakie okaza si¢ celowe

i niezbedne dla rozwoju Stowarzyszenia i jego czionkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkoéw wspierajacych,

¢) cztonkdéw honorowych.

§13

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing zdol-

noé¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, kiéra pragnie wniesc SWOj
wklad pracy| spotecznej w urzeczywistnienie celow stowarzyszenia i ztozy pisemng deklara-

cje o przystapieniu do stowarzyszenia.

. Przyjmowanie i skre$lanie z listy czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia nastgpuje na

podstawie Uchwaty Zarzadu.

§ 14

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia dziatalno-

$ci Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczows.

. Postanowienia § 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



3. Czlonek wspierajacy, gdy jest nim osoba prawna, dziala w Stowarzyszeniu za

posrednictwem upetnomocnionych przedstawicieli.

§15

Tytut czonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, osobom wyjatkowo

zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§ 16

1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
a) brania udzialu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wiadze
stowarzyszenia,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego,
c) korzystania z wszelkich urzadzen i obiektow pozostajagcych w  dyspozycji
stowarzyszenia,
d) korzystania z wszelkich innych form dziatalnosci stowarzyszenia.
2. Czlonkom wspierajacym i honorowym przystuguja uprawnienia wymienione w' ust. 1

z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 17

1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy Stowarzyszenia sq zobowiazani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminu, uchwal i polecen wiladz
stowarzyszenia,
b) oplacania w ustalonych terminach wpisowego i skiadek cztonkowskich, ktérych
wysokos¢ ustala Walne Zebranie,
¢) realizowania celow stowarzyszenia oraz brania udziatu w jego pracach,

d) propagowania dziatalnosci stowarzyszenia,

2. Czlonkowie honorowi maja obowigzki wymienione w ust. 1 z wyjatkiem optacania skiadek

cztonkowskich.

§18



1. Cztonkostwo w Stowarzyszenlu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece Za-
rzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek czionkowskich lub innych

zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnoéci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.
. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przyshuguje
odwo}ame do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwatla Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiadze stowarzyszenia
§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
2.Kadencja wszystkich wybieranych wiadz trwa 5 lat .

§ 20

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane s przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jaw-
nym zwykla wiekszoscia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupe)mcme ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostah czlon-
kowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz polowe

Czlonkostwo Stowarzyszenia wygasa przez:
|

)

|

:

:

|

E sktadu organu.



Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem decydujacym czlonkowie Stowarzyszenia,
natomiast z glosem doradczym osoby zaproszone.

§22

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

b) uchwalenie programu dziatalnosci stowarzyszenia,

¢) rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjne;j,

d) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna
i cztonkow stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji stowarzyszenia,

g) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie statutu i zmian w statucie stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawach nie nalezgcych do wiasciwosci innych wtadz.

§ 23
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogoélnej liczby cztonkéw. W razie braku quorum, Walne Zebranie moze sie odby¢ w
drugim terminie podanym w zawiadomieniu, przy czym uchwaly podjete w drugim terminie sg

wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane:
a) na podstawie Uchwaty Zarzadu,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,



jednak nie mniej niz 4 osob.
2, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania

wniosku(zadania), lub podjecia uchwaty.

§ 25
Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzajd stowarzyszenia raz w roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢

wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia zebrania.

Zarzad
§ 26

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z od 2 do 3 os6b, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.

3. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoltuje prezes.

5. Zarzad moze przyja¢ do swego skladu nowych cztonkéw, lub na miejsce cztonkow

ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej potowe sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.
§27

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszodcia glosoéw przy obecnosci co najmniej V2 liczby

cztonkow Zarzadu.
§28

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
b) Ustalanie planéw pracy i preliminarzy budzetowych oraz zatwierdzenie sprawozdan

i :
¢) na pisemny wniosek co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow stowarzyszenia,
! z ich wykonania,

; ’
!



d)
e)

g)

h)

Kierowanie dzialtalnoscig stowarzyszenia,

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

Zawieranie um6w i zacigganie zobowigzan oraz zarzadzanie majatkiem stowarzysze-
nia,

Zwotywanie Walnych Zebran, skiadanie sprawozdan z dzialalnosci Walnemu Zebra-
niu,

Powolywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalno$ci komisji oraz uchwalanie
regulaminéw ich dziatania,

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw.

Komisja Rewizyjna

§29

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dzialalno$é¢ stowarzyszenia. Sktada si¢

co najmniej z 2 0s6b, przewodniczacego oraz co najmniej 1 cztonka.

§ 30

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na rok, zwoluje je przewodniczacy.

Uchwata Komisji zapadajg zwyklg wigkszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej 2 0s6b sposrdd wszystkich cztonkéw Komisji.

Czlonkowie Komisji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradezym.

§ 31

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)
©)

d)

kontrola co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a w szezegblnosei jego gospodarki finansowej,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
1 wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzagdowi,

przedstawianie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

11



Rozdzial V

Majatek stowarzyszenia

§32
1. Majatek stowarzyszenia stanowig fundusze. na ktére skladajg sie:
a) wplywy z wpisowego i skiadek czlonkowskich,
b) wplywy z dziatalnosci statutowej,
¢) dotacje, zapisy, darowizny,
d) ofiarno$¢ publiczna
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji
§33

Do waznodci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych wymagane jest
wspoldziatanie i podpisywanie przez 2 czlonkéw Zarzadu (w tym prezesa oraz jednego

z cztonkéw). W pozostatych przypadkach Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 34
Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania, podjgtej wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 35
1. Uchwale o rozwigzanie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw, podjetej
wiekszoscig gloséw przy obecnodci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glo-

sowania.
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2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy usta-

wy Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu ... £4. (/.. 25..




