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Dyrektor HR, Infosys Poland

WypowiedZ ekspertana temat polityki CSR w obrebie ochronyikomofortupracy pracownikéw:

,Naszafirma oferuje szerokiwachlarz mozliwosci ktére wspieraja pracownikow wdbaniu o dobra

kondycje i zachowanie tzw. work - life balance, zaréwno podczas pracy, jak i w czasie wolnym.
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Dla przyktadu w naszym biurze, oprdcz strefy relaksu, pomyslelismy rowniez o tzw.
gameroomie - czyli pokoju, w ktorym mozna pograc w rzutki, pitkarzyki lub skorzystac z konsoll.
Warto wspomniec, Zze po pracy wielu z naszych pracownikow umawia sie na wspdine bieganie.

W firmie funkcjonuje nawet oficjalna druzyna Infosys Run, ktdra reprezentuje centrum podczas
rozmaitych imprez biegowych, w tym réwniez maratonow. Zespot Infosys ma tez mozliwosc
uprawiania innych zespofowych dyscyplin sportowych, np. koszykdwki czy siatkowki i moze

poprosic Social Commitee o dofinansowanie pokrycia kosztow wynajmu hal sportowych.

Oczywiscie jednym z tradycyjnych benefitow pozaptacowych Infosys, podobnie jak w innych duzych
organizacjach, sa karty uprawniajace do skorzystania z wybranych obiektow sportowych - klubdw fitness,
basendw czy sitowni. Zachecanie pracownikow do czynnego uprawiania sportu przekfada sie z pewnoscia
nawiekszaintegracjezespotuibudowanie wieziz firmg, cojesttymtrudniejsze, imwiekszejestprzedsiebiorstwo.

W przypadku Infosys Poland mdwimy o ponad 2500 osobach. Infosys to takze organizator tddz Business Run,
charytatywnego biegu biznesowego reprezentantdw firm i organizacji na rzecz podopiecznych Fundacji jJaska Meli
PozaHoryzonty. W2014, dziekidecyzjiiprzy wsparciufinansowymioperacyjnyminfosys, t 6dZporazpierwszydofaczyta

do projektu i pobiegta razem z uczestnikami z innych miast.”

WYPOWIEDZ EKSPERTA
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”kﬂ Hako Technology Sp. z o.0.

Technology

Celem przedsiebiorstwa HAKO TECHNOLOGY jest produkcja wysokiej jakosci ztozonych konstrukcji ze stali czarnej, nierdzewnej oraz aluminium w potaczeniu z krétkim czasem dostaw
i wysoka elastycznoscia produkcji. Specjalizuje sie w spawaniu. Dodatkowo wykonuje inne ustugi obrébki metalu, takie jak: giecie, ciecie, walcowanie, obrobka skrawaniem oraz

piaskowanie. Wiekszos¢ produkcji przeznaczona jest na eksport do Europy Zachodnie;j.

Wtasciciele HAKO TECHNOLOGY uwazajg, ze kluczem do sukcesu firmy sa jej pracownicy - tym mottem kieruja sie od lat, zapewniajac swoim pracownikom najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Firma scisle wspétpracuje z Zaktadem Karnym w Koszalinie, zatrudniajac odpfatnie osadzonych.
Uczestniczy tym samym w ich procesie resocjalizacyjnym, pomagajac odnalez¢ sie na rynku pracy. Najbardziej zaangazowanym daje mozliwos¢, po odbyciu wyroku, dalszego zatrudnienia.
Firma jest uczestnikiem programu prewencyjnego PIP w zakresie poprawy warunkow pracy. Wspétpracowata rowniez z ZUS w rozbudowie i modernizacji wentylacji filtrujacej powietrze
na stanowiskach pracy w hali spawalniczej. HAKO TECHNOLOGY aktywnie poszukuje rozwiazan pozwalajacych na ksztattowanie rozwoju firmy w zgodzie z wymaganiami bezpieczenstwa
oraz dokonuje inwestycji zmniejszajacych negatywne oddziatywanie na srodowisko naturalne. Obecnie stara sie o dofinansowanie nowej inwestycji zwigzanej z wykorzystaniem
w firmie odnawialnych zrédet energii. Kierownicy oraz rada zaktadowa na biezaco rozmawiaja z pracownikami o ich potrzebach oraz zgtaszaja uwagi dotyczace polepszenia ergonomii
i bezpieczenstwa na stanowiskach pracy. Bardzo czesto inicjatywa zmian wychodzi od pracownikéw, podaja oni gotowe rozwiazania. Uwazaja, ze polskie firmy szybko nadrabiaja

zalegtosci zwiazane z zapewnieniem dobrego srodowiska pracy, warunki polepszaja sie w zadowalajacym tempie.

Poprzez poprawienie warunkow i komfortu pracy pracownicy staja sie wydajniejsi. Wykonuja lepiej i sprawniej swoje obowiazki, przychodza do pracy zadowoleni, a jednocze$nie
polepsza sie atmosfera panujaca miedzy nimi. HAKO TECHNOLOGY nieustannie poprawia ergonomie stanowisk pracy. Dopasowuje, zmienia, doposaza stanowiska oraz poszczegolne
dziaty tak, aby eliminowac negatywny wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika. Uwaza, ze madremu odpowiedzialnemu spotecznie pracodawcy powinno zaleze¢ na tym,

aby pracownicy przez cate swoje zycie zawodowe, oraz pozniej po przejsciu na emeryture, cieszyli sie jak najlepszym zdrowiem.
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MIE)SCE 1lI
DEGA SA

DEGA Spétka Akcyjna prowadzi dziatalnos¢ w sektorze produkcji spozywczej od 1992 roku. W skiad zarzadu spotki wchodza: Prezes Zarzadu Andrzej
Borowski oraz Wiceprezes Stanistaw Obtawski. Siedziba firmy miesci sie w Karnieszewicach, gmina Siandw, powiat koszalinski. W zakres dziatalnosci
wchodzi produkcja satatek majonezowych (warzywnych, miesnych oraz $ledziowych), konserw, past do smarowania oraz przetworéw rybnych. Sztandarowe produkty to:
ryba po grecku, paprykarz szczecinski oraz satatki: domowa oraz gyros. Produkty te zdobyty na przestrzeni lat wiele nagrod oraz wyréznien. Przyktadowe z nich to: Godto Teraz Polska
w XXII edycji konkursu, znak Poznaj Dobra Zywno$¢, Docen Polskie - nagrody przyznawane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Najwyzsza Jakos¢ QI i wiele innych. Ponadto

paprykarz szczecinski zostat jako jedyny z tej kategorii wpisany na Liste Produktéw Tradycyjnych MRIRW.

Misja i dziatalnos¢ firmy oparte s3 na opracowanej i konsekwentnie stosowanej Polityce Jakosci. Jest to miedzy innymi wzrost zaufania klientéw do jakosci wyrobow poprzez realizacje
konkurencyjnej polityki cenowej przy zachowaniu wysokiej jakosci produktow. Wazne jest zaangazowanie wszystkich pracownikéw w sprawy jakosci oraz utrwalanie swiadomosci,
ze jakos¢ realizowana jest na kazdym stanowisku pracy. Przedsiebiorstwo stara sie zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy beda utozsamiac sie z firma. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie choréb wirusowych stosuje prewencyjnie szczepienia pracownikéw i stara sie zapewni¢ im jak najlepsze warunki pracy, takie jak prawidtowe oswietlenie, optymalna temperature

otoczenia, wilgotnos¢, minimalizowanie wptywu hatasu oraz czynnikéw chemicznych.

DEGA prowadzi réznego rodzaju programy z zakresu polityki prozdrowotnej. Pracownicy sa systematycznie informowani o programach istniejacych w firmie. Informacje bowiem
przekazywane sa poprzez bezposrednia ekspozycje na tablicy ogtoszen w firmie, w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow. Wiasciciele firmy uwazaja, ze polskie firmy
dbaja o pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a dodatkowo w zakresie, na jaki pozwalaja im na to $rodki finansowe. Pracownicy, ktérzy maja Swiadomosc¢ dziatan, jakie
skierowat pracodawca w obszar ochrony zdrowia, s3 bardziej zaangazowani w prowadzona dziatalnos¢ firmy. DEGA to firma odpowiedzialna spotecznie, ktéra uwaznie $ledzi potrzeby

swoich pracownikéw i wprowadza pozytywne zmiany w obszarze dziaftan prozdrowotnych i profilaktycznych.
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ATRIUM Atrium Apartamenty
apartamenty
Spoétka TOPSEL to wiasciciel marki Atrium Apartamenty w Sarbinowie przy ul. Nadmorskiej. Oprécz wynajmu apartamentéw obiekt dysponuje

kawiarnia, restauracja oraz kameralnym spa. Atrium Apartamenty jest preznie dziatajacym aparthotelem, ktéry pomimo krétkiego stazu jest juz marka rozpoznawalna nie tylko w Polsce,

ale réwniez za granica.

Atrium Apartamenty to firma rodzinna i wspétpracownikow traktuje sie tu tak, jakby réwniez do niej nalezeli. Wiasciciele zawsze stuza im pomoca, nie tylko w pracy, ale réwniez
i poza nia. Ze wzgledu na usytuowanie obiektu staraja sie zapewniac przewo6z pracownikom do i z hotelu. Organizuja spotkania firmowe, podczas ktérych pracownicy moga spedzac
ze soba mito czas oraz porozmawiac¢ o swojej sytuacji zawodowej. Kazdy z pracownikéw ma mozliwos¢ korzystania z gabinetu fizjoterapii oraz Strefy Wellness w hotelu. Pracownicy
firmy TOPSEL maja $wiadomos¢ dziatar swoich pracodawcéw w obszarze ochrony zdrowia i komfortu pracy. Kazda ich sugestia dotyczaca poprawy warunkdw pracy jest rozpatrywana
wspolnie z przetozonymi i zazwyczaj zatatwiana pozytywnie. Zdaniem wiascicieli firmy pracownicy powinni czu¢ sie komfortowo w miejscu pracy, jest to bardzo istotny element

dobrego samopoczucia. Zmniejsza to rotacje kadr, jak i jest waznym motywatorem do podejmowania pracy w danej firmie.

Niestety, zdaniem wiascicieli, wiekszos¢ polskich firm nie dba wystarczajaco o zdrowie pracownikéw. Zupetnie inaczej wyglada to w branzy hotelarskiej. Zajmujac sie gos¢mi
hotelowymi czesciej zauwaza sie potrzebe dbatosci o wtasne zdrowie oraz reqgularnego uprawiania ¢wiczen fizycznych. Dodatkowo, wiekszos¢ hoteli posiadajaca baze zabiegowa
udostepnia ja réwniez dla swoich pracownikéw. Korzysci z prowadzenia polityki prozdrowotnej sa w firmie TOPSEL jak najbardziej zauwazalne. To przede wszystkim mniej zwolnien
lekarskich, utozsamianie sie pracownikéw z obiektem oraz wieksza motywacja do pracy. Obecnie w firmie trwaja negocjacje dotyczace zmian w obszarze dziatan prozdrowotnych
i profilaktycznych. Firma przewiduje prywatne $wiadczenia medyczne dla wszystkich pracownikéw. Prawdopodobnie bedzie réwniez rozbudowana baza zabiegowa, poniewaz
zbyt mate moce przerobowe powoduja problemy z obstuzeniem gosci hotelowych jak i przeprowadzeniem zabiegéw dla pracownikéw. Stad propozycja poszerzenia dziatalnosci,

poniewaz TOPSEL to firma odpowiedzialna spotecznie.



MIEJSCE II
L Osrodek Rekreacyjny , AGA”

Firma Turystyczno-Ustugowa ROBSON Robert Szymanski prowadzi dwa osrodki: rekreacyjny AGA w Gaskach organizujacy wczasy wypoczynkowe
d d i rekreacyjno-odchudzajace oraz osrodek rehabilitacyjno-wczasowy PROMYCZEK w Sarbinowie. Firma swiadczy ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb
noclegowo-turystycznych, sportowo-rekreacyjnych, wypoczynkowo-leczniczych i rehabilitacyjnych oraz zabiegéw odnowy biologicznej. Misja firmy jest
propagowanie zdrowego stylu zycia, dbanie o kondycje, zdrowe odzywianie, poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego. Program dostosowany jest do mozliwosci fizycznych

i wiekowych uczestnikow.

Wiekszos¢ pracownikow firmy AGA zatrudniona jest na umowe o prace, natomiast pracownicy sezonowi na podstawie umowy cywilnoprawnej, typu umowa - zlecenie. Wszyscy maja
mozliwos¢ korzystania z réznego rodzaju zabiegdw oraz pakietow sportowych dostepnych w osrodkach. Maja zapewnione wyzywienie, takze diety, natomiast pozamiejscowym firma
oferuje takze zakwaterowanie. Firma wykorzystuje nowoczesny sprzet i programy komputerowe oraz stara sie by¢ zawsze na biezaco w sprawach polityki prozdrowotnej. Organizuje
imprezy integracyjne, wyjazdy do kina, teatru. Wybér, co do rodzaju spedzania wolnego czasu, nalezy do pracownikéw. Uczestnicza oni rowniez w szkoleniach BHP, PPOZ, szkoleniach
i kursach zawodowych, a takze spotkaniach z dietetykiem. AGA zapewnia pracownikom opieke medyczna, badania lekarskie na miejscu w firmie, a w razie potrzeby réwniez opieke
pielegniarska. Zdaniem wtascicieli firmy w ostatnim czasie zaczyna poprawiac sie sytuacja pracownikéw w polskich przedsiebiorstwach. Pracodawcy zaczynaja zauwaza¢, ze dobre
samopoczucie pracownika wptywa na lepsza efektywnos¢ jego pracy. Zestresowany i zmeczony pracownik to pracownik mato wydajny. W firmie widoczne sa korzysci z prowadzenia
polityki prozdrowotnej, propagowania zdrowego odzywiania sie w pracy, wspierania aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o ogdlny stan zdrowia. Firma zacheca swoich pracownikow

do udziatu w procesie polepszenia organizacji pracy, ergonomii i bezpieczenstwa na wszystkich stanowiskach pracy.

Firma AGA planuje rozbudowe bazy zabiegowej, w tym budowe basenu oraz wiecej szkolen o tematyce zwiazanej z praca w osrodkach. W ten sposob pracownicy ksztatca sie
oraz zdobywaja potrzebne kwalifikacje. Poszerzajac swoja dziatalnos¢ bedzie nadal uwaznie $ledzita potrzeby pracownikéw, poniewaz firma odpowiedzialna spotecznie stosuje

przejrzyste praktyki biznesowe oparte na szacunku dla spotecznosci, sSrodowiska i pracownikéw oraz posiada poczucie odpowiedzialnosci za pracownika, klienta i srodowisko naturalne.
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GANC IZOLACIJE SP. Z O.0. I I MIEJSCE I"
[ ] Ganc Izolacje Sp. z o.0.

Firma GANC IZOLACJE sp. z 0.0. powstata w 2013 roku. Jej misja jest oferowanie wysokiej jakosci specjalistycznych ustugi izolacyjnych dla handlu i przemystu. Obszarem dziatania jest
budowa chtodni i mrozni, dostawa i montaz stolarki chtodniczej i mrozniczej oraz specjalistyczne roboty posadzkarskie. Oferujac klientom trwatos¢, niezawodnos¢ i konkurencyjna cene
dazy do ich petnej satysfakcji. Od kilku lat pracuje tam bardzo zgrany zespét ludzi. Kiedy pojawia sie problem, firma stara sie go rozwiaza¢. GANC IZOLACJE tworza przyjazna atmosfere

pracy w relacjach miedzy samymi pracownikami, a takze z kadra zarzadzajaca.

Firma stara sie zatrudniac¢ osoby z doswiadczeniem. Skraca to czas wdrozenia tej osoby, a ponadto w mniejszym stopniu absorbuje otoczenie. Na dbatos¢ o zdrowie pracownikéw
sktada sie zapewnienie infrastruktury sanitarnej, przystosowanie stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii pracy, oferowanie pracownikom pomieszczenia, w ktérym moga
spedzi¢ przerwe $niadaniowa, wspotfinansowanie pozaobowiazkowych badan kontrolnych, wspotfinansowanie ubezpieczenia grupowego, wspoétfinansowanie pakietéw medycznych
uprawniajacych do darmowych porad lekarskich oraz szczepien, finansowanie kurséw doksztatcajacych dla kierowcéw, dobrze wyposazone stanowiska pracy, odpowiedniej klasy
bezpieczne i trwate narzedzia, srodki ochrony osobistej, szkolenia. Pracownik uzyskuje swiadomos¢ dziatann w obszarze ochrony zdrowia i komfortu pracy w chwili, gdy otrzymuje

od pracodawcy takie jak powyzej wymienione konkretne rozwiazania. Te dziatania sa namacalne, wiec u pracownikéw ta swiadomos¢ rodzi sie jakby w sposéb naturalny.

Dbatos¢ o zdrowie pracownikéw w polskich firmach znacznie ewoluowata w poréwnaniu z ubiegta dekads, ale jeszcze wida¢ miejsce na dalsze i lepsze jakosciowo dziatania w tym
kierunku. Caty czas jest mozliwos¢ zrobienia czego$ wiecej dla polepszenia warunkéw zatrudniania pracownikéw. Z pewnoscia, z biegiem czasu liczba zaktadéw pracy aktywnie
zaangazowanych z ochrone zdrowia pracownikéw bedzie rosta. Zdrowy pracownik to wydajny pracownik. Jesli zapewni sie odpowiednie rozwiazania bazowe w kierunku ochrony
zdrowia, to czas absencji pracownika z powodu jego choroby, czy choroby cztonka jego rodziny, mozna ograniczy¢ do minimum. Ma to szczegdlne znaczenie, gdy w zaktadzie pracy jest
niewielkie zatrudnienie, bo kazda absencja nastrecza problemy logistyczne. GANC IZOLACJE mysli nad dalszym rozszerzeniem dziatan w kierunku promocji zdrowia wsréd pracownikéw,

w tym warsztaty radzenia sobie ze stresem, utatwienie dostepu do zaje¢ sportowych, poniewaz jest firma odpowiedzialna spotecznie.
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MIEJSCE |
Zaktad Ustug Komunalnych w Polanowie

Firma ZUK Polanéw to zaktad budzetowy podlegajacy pod gmine Polanéw. Jest to zaktad wielozadaniowy: dostarcza wode, odbiera scieki,
dba o czystos¢ i zielen na terenie miasta Polanowa. Firma administruje 108 mieszkaniami komunalnymi i socjalnymi, dostarcza ciepto dla mieszkancow

dwoch osiedli w Polanowie, wykonuje wszystkie prace remontowo - budowlane i transportowe dla mieszkaricow miasta i gminy Polandw.

Pracownicy firmy maja wspoétfinansowany dostep do konsultacji z rehabilitantami, a ich pracodawca organizuje zajecia sportowe w firmie, wyjazdy zapewniajace aktywnos¢ ruchowa
oraz miedzyfirmowe zawody sportowe. ZUK Polanéw zapewnia udogodnienia dla rowerzystéw w postaci strzezonego parkingu dla rowerdw oraz infrastrukture sanitarna pozwalajaca
odswiezy¢ sie osobom, ktore w sposob aktywny (rower, rolki, bieganie, itp.) docieraja do miejsca pracy. Firma przystosowata stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii pracy.
Pracownicy maja specjalne pomieszczenie, w ktéorym moga spedzi¢ przerwe $niadaniowa. Potrafia radzi¢ sobie rowniez w sytuacjach trudnych, poniewaz organizowane s3 tam
szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem. ZUK Polandéw wspotfinansuje dodatkowe badania kontrolne, szczepienia oraz pakiety medyczne uprawniajace do darmowych porad
lekarskich swoim pracownikom. W firmie realizowane sa kampanie antynikotynowe, antyalkoholowe, antynarkotykowe oraz wydawany jest biuletyn wewnatrzfirmowy na temat
zdrowego zywienia. Dodatkowo organizowane s3 dodatkowe kursy doszkalajace z techniki jazdy samochodem dla poprawy bezpieczenstwa w trakcie wyjazdéw stuzbowych czy drogi
do pracy. Pracownicy doskonale zdaja sobie sprawe z dziatan Zaktadu zwiazanych z potrzeba ochrony ich zdrowia i ciagtego poprawiania komfortu pracy. Szefowie firmy uwazaja,
ze panstwowe polskie firmy na pewno dbaja o zdrowie swoich pracownikéw. Pojawito sie ostatnio wiele wskazéwek i danych, ktére wptywaja na rozwdj dziatan profilaktycznych oraz

prozdrowotnych. Pozytywne zmiany dotyczg, niestety, tylko czesci firm. W pozostatych bywa réznie, jednak ogdlnie wida¢ poprawe.

Zdrowi pracownicy to wysoka ich wydajnos¢ w pracy, wtasciwy klimat w zaktadzie, zadowolenie w pracy i w domu, rados¢ z zatrudnienia, szacunek dla przetozonych i kolegéw, bardziej
regularne badanie stanu zdrowia, na ktére prywatnie zabraktoby pewnie motywacji i czasu. W przysztosci firma chciataby wprowadzi¢ dodatkowe udogodnienia dla pracownikdw,
miedzy innymi szczepienia przeciwko grypie dla catej zatogi, czestsze szkolenia prozdrowotne w zakresie mozliwosci wystepowania zagrozen zdrowia oraz rozszerzenie nieodptatnych

badan onkologicznych. To firma odpowiedzialna spotecznie.
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_— N Ekoprzedsiebiorstwo spétka z 0.0. w Mielnie prowadzi dziatalnos¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode, zbiorowego odprowadzania $ciekéw

M I E LN O oraz gospodarki odpadami na terenie miasta i gminy Mielno. Jej celem jest swiadczenie ustug na jak najwyzszym poziomie oraz utrzymywanie wysokich

standardéw srodowiskowych. DIa firmy wazne jest, by gmina Mielno byta przyjaznym miejscem do zycia jego mieszkancow, jak rowniez niezmiennie

atrakcyjnym i popularnym miejscem wypoczynku dla gosci. Wiekszos¢ pracownikow Spoétki to mieszkancy gminy Mielno. Przechodza oni reqularnie badania lekarskie w zakresie

poszerzonym w stosunku do podstawowych wymagan, otrzymuja wsparcie finansowe i wszelka pomoc w sytuacji niezdolnosci do pracy. Spétka szeroko szkoli zatoge réwniez
w zakresie radzenia sobie ze stresem.

Na koszt pracodawcy pracownicy biora udziat w cotygodniowych zajeciach sportowych, a kilka razy w roku w ogélnopolskich turniejach i imprezach sportowych. Dla firmy wazna jest

rowniez integracja pracownikéw. Od kilku Iat zatoga spotyka sie regularnie na wspaélnych spotkaniach wigilijnych, andrzejkach, balu karnawatowym, a jesienia kazdego roku wyjezdza

na wspolna czterodniowa wycieczke wraz z rodzinami.

Pracownicy Ekoprzedsiebiorstwa pracuja na stanowiskach pracy komfortowo wyposazonych. Zaréwno pracownicy administracji, jak i pracownicy fizyczni, posiadaja zmodernizowane
i bardzo dobrze doposazone zaplecze socjalne, w tym nowoczesne szatnie z weztami sanitarnymi. Zapewnienie wszystkich niezbednych i wysokiej jakosci srodkéw ochrony,
w tym odziezy, jest juz kilkuletnim standardem. Niestety, wielokrotnie styszy sie o wystawianiu zaswiadczen dla pracownikéw bez wykonania badan okresowych. Takie sytuacje
nigdy nie miaty miejsca w Ekoprzedsiebiorstwie, bo to czesto jedyna okazja do wczesnego wykrycia choréb przewlektych lub nowotworowych. W Spétce pracownik, ktéry otrzymat
po badaniach lekarskich wytyczne do wizyty u specjalisty, jest z tego rozliczany i umozliwia mu sie taka wizyte, nawet w godzinach pracy. Firma sprzyja réwniez wyjazdom pracownikow

do sanatoriéw organizujac w tym czasie zastepstwa.

Profilaktyka nie powinna by¢ juz nigdzie kwestionowana, ale niestety nie wszyscy nadal ja doceniaja. Bardzo dobrej jakosci odziez ochronna, badania lekarskie, dobre wyposazenie
pracownikéw w zakresie BHP, mozliwos¢ komfortowego korzystania z zaplecza socjalnego w tym kuchni, mozliwos¢ przygotowania cieptych positkéw, zajecia i zawody sportowe jak
i wspdélny relaks podczas imprez ma niezaprzeczalnie dobry wptyw na zdrowie kazdego pracownika. Obserwuje sie mniejsza liczbe zwolnien lekarskich. W przysztosci pracownicy
poddawani beda czesciej badaniom przesiewowym, zabiegom profilaktycznym i rehabilitacyjnym. Jako firma odpowiedzialna spotecznie, Ekoprzedsiebiorstwo chce réwniez szerzej

popularyzowac aktywnos¢ fizyczna poprzez wprowadzanie, oprécz siatkdwki i pitki noznej, nowych dodatkowych zajec sportowych.
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Oirfororay /TV+01 45, MIEJSCE I
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Srebrny Dwér” w Polanowie

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Srebrny Dwér” w Polanowie to placéwka oswiatowa prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego
dla dzieci i mtodziezy meskiej w wieku 10-18 Iat niedostosowanej spotecznie, z zaburzeniami zachowania, a takze niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim. Misja osrodka
jest zapewnienie jak najlepszych warunkow opieki, wychowania, edukacji niezbednych dla wszechstronnego rozwoju przebywajacych tu nieletnich, a takze podejmowanie wszelkich
dziatan zmierzajacych do ich powrotu do spofeczenstwa. W strukturze organizacyjnej osrodka przewidziane sa nastepujace stanowiska: pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy
obstugi, wychowawcy internatu, nauczyciele zespotu szkét. Wszyscy poddawani s3 obowiazkowym wstepnym oraz okresowym badaniom lekarskim. Chetni dodatkowo moga bra¢
udziat w badaniach profilaktycznych organizowanych przez starostwo lub ZOZ w Polanowie. Pracownicy osrodka biora udziat w szkoleniach, zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
doskonalacych lub podnoszacych umiejetnosci. W celu zintegrowania zatogi oraz podniesienia komfortu jej pracy, corocznie w okresie wakacji organizowane s3 wycieczki krajowe

i zagraniczne.

Pracownicy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego zdaja sobie sprawe z prowadzonych dziatan w obszarze ochrony zdrowia i komfortu pracy, $wiadczy o tym fakt, ze chetnie
biora w nich udziat. Zgtaszaja tez swoje propozycje dotyczace poprawy warunkéw oraz bezpieczenstwa na stanowisku pracy. Wszystkie sa omawiane, a pézniej wspolnie ustalane
s3 najlepsze rozwiazania. Poruszana jest tez tematyka zachowan prozdrowotnych, prawidtowego zywienia oraz wiasciwych proporcji czasu pracy i wypoczynku. Dyrekcja osrodka
uwaza, ze w Polsce na pewno istnieja firmy, ktére wyjatkowo angazuja sie w dziatania prozdrowotne dotyczace swoich kadr, sa tez i takie, ktérych nie interesuje komfort pracy
pracownikéw. Korzysci z prowadzenia polityki prozdrowotnej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym sa zauwazalne, jest to miedzy innymi mniej zwolnien lekarskich pracownikéw,
przyjazna atmosfera oraz lepsza wydajnosc¢ pracy. Obecnie placowka nie ma planéw wprowadzania zmian w zakresie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych. Jednak stale monitoruje

stan zdrowia pracownikéw, komfort ich pracy i jest gotowa na udoskonalenia w swojej placéwce. A to $wiadczy o zaangazowaniu i odpowiedzialnosci spotecznej placdwki.



MIEJSCE IV
Urzad Miejski w Mielnie

Mielno to miejsce przyjazne do zycia, pracy i aktywnego wypoczynku dla mieszkancéw oraz turystow, ktérym oferuje sie nowoczesne i konkurencyjne
produkty turystyczne tworzone z zachowaniem idei rozwoju zréwnowazonego. Gmina Mielno to réwniez jedno z najbardziej atrakcyjnych kapielisk

na polskim wybrzezu. Na turystow czekaja szerokie, piaszczyste plaze, morski mikroklimat oraz bogactwo waloréw przyrodniczych z krajobrazem

W Urzedzie Miejskim w Mielnie dziata profesjonalny zespét pracownikéw, ktérzy utozsamiaja sie ze swoja praca i gmina. Urzad organizuje dla pracownikéw szereg szkolen, wyjazdéw

wydmowym terendéw nadbrzeznych, lasami i dziesigtym, co do wielkosci, w Polsce jeziorem Jamno.

integracyjno - warsztatowych, uroczystosci, zabaw choinkowych dla dzieci pracownikow, spotkan wigilijnych czy tez noworocznych. Wtadzie gminy, jak i pracownicy identyfikuja sie

Z gming, ze swoim miejscem pracy tworzac zgrany zespot dziatajacy na rzecz rozwoju swojej matej ojczyzny.

Wszystkie dziatania Urzedu Miejskiego w Mielnie maja na celu przeciwdziata¢ wszelkim zagrozeniom zdrowia i zycia pracownikéw, mogacych mie¢ miejsce w czasie pracy zawodowe;.
Przestrzeganie obowiazujacych norm w zaktadzie przez caty zespét pracownikéw pozwala na lepsza ochrone ich zdrowia i zycia. Pracodawca doktada wszelkich staran, by organizowac
prace w sposéb zapewniajacy jej bezpieczne i higieniczne warunki. Kierownictwo reaguje na wszelkie potrzeby w zakresie zapewnienia wysokiego komfortu pracy, m.in. rozpatruje
sugestie pracownikéow dotyczace warunkéw ich zatrudnienia. Pracownicy posiadaja informacje o wszelkich zagrozeniach wobec zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Szczegolna troska objete sa wszelkie dziatania ochronne i zapobiegawcze podjete w celu wyeliminowania lub ograniczenia wszelkich zagrozen.

Zdaniem wtadz miasta w polskich firmach poprawia sie dbatos¢ o zdrowie pracownikéw, jednak wiele jeszcze w tym zakresie zostato do zrobienia.

Korzysci z wprowadzenia dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych s3 ogromne, pracownicy zdrowi i wypoczeci chetniej utozsamiaja sie z wykonywana praca. Jak wiadomo,
kazdy urzad, zaktad pracy, firme, przedsiebiorstwo tworza ludzie - a zespot zregenerowanych i usmiechnietych urzednikéw moze jeszcze wydatniej przyczyniac sie do sukcesu gminy

i jej wizerunku. Urzad Miejski w Mielnie jako instytucja odpowiedzialna spotecznie planuje stale podnosi¢ jakos¢ tych dziatan i poszerzac¢ oferte skierowana do pracownikow.
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Fotorelacja z przebiegu kampanii
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NAKtAD 250 EGZEMPLARZY
WYDAWNICTWO BEZPLATNE

Realizacja zgodnie z postepowaniem OZN. IGN.273.6.2016 dot. opracowania i przeprowadzania kampanii promocyjnej dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wraz

z konkursem pn. “Organizacja odpowiedzialna spotecznie”, w ramach projektu: “Zwalczamy nowotwory - program profilaktyki nowotworowej w powiecie koszalinskim”.

Dofinansowanie w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz budzetu Pafstwa. Program PL 13 - Ograniczenie spofecznych nieréwnosci w zdrowiu
- Operator Programu: Ministerstwo Zdrowia. Umowa nr 009/01/13/NMF/2015/00/2723 /41.

Budzet projektu wynosi 2 898 337,00 PLN w tym: 2 463 586,45 PLN dofinansowane ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego, co stanowi 85% poziomu
dofinansowania oraz 434 750,55 PLN w formie wspotpracy przez Operatora Programu (Ministerstwo Zdrowia), co stanowi 15% wydatkdw.




