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RODZAJE

'ZATRUDNIENIA

UMOWA NA
OKRES
PROBNY

Umowa na okres prébny
obowigzywaé moze nie
dtuzej niz 3 miesigce. Daje
to mozliwos¢ dla obydwu
stron poznania siebie,
swoich mozliwosci i
kwalifikacji. Kiedy
wygasnie pracodawca
moze podpisac z
pracownikiem umowe na
czas okreslony lub od razu
na czas nieokreslony. Na
podstawie tej umowy
pracownik ma prawo do
urlopu wypoczynkowego,
zwolnienia chorobowego
czy comiesiecznego
wynagrodzenia.
Obowiazujacy okres
wypowiedzenia przy tej
umowie zalezy od czasu
na jaki zostata ona
zawarta.
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UMOWA NA
CZAS
OKRESLONY

Umowa na czas okreslony
wygasa po uptynieciu
danego terminu. Czas
zatrudnienia przy tej
umowie nie moze wynosic
wiecej niz 33 miesiace, a
pracodawca z jednym
pracownikiem nie moze
zawrzec¢ wiecej niz 3 takich
umow. Zgodnie z przepisam
prawa pracownik
zatrudniony na podstawie
tej umowy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego,
zwolnienia chorobowego

i wynagrodzenia za prace.
Okres wypowiedzenia
wynosi: 2 tygodnie, 1
miesiac, 3 miesigce - w
zaleznosci od tego na jaki
czas zwarta byta umowa.

UMOWA NA
CZAS
NIEOKRESLONY

Umowa na czas
nieokreslony jest dla
osoby fizycznej, czyli dla
przecietnego obywatela
najbardziej korzystna
umow3a. Zapewnia ona
trwatosc i stabilnosé
stosunku pracy. Dzieki
niej pracownik ma prawo
do urlopu
wypoczynkowego,
zwolnienia chorobowego
i wynagrodzenia za
prace. Okres
wypowiedzenia jest
podobny jak do okresu
wypowiedzenia przy
umowie na czas
okreslony. Zalezy od
czasu przepracowanego
u danego pracodawcy.



